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Vidaus kontrolés vertinimas

Vertinimg atliko darbo grupé (direktoriaus jsakymas (2024-02-08 Nr. V2-13)

VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

Eilés . _ Vertinimas
N. Vidaus kontrolés elementas Labai gerai Gerai Patenkinamai Silpnai
1 Kontrolés aplinka:
1.1. | Profesinio elgesio principai ir taisyklés v
1.2. | Kompetencija v
1.3. | Valdymo filosofija ir valdymo stilius v
1.4. | Organizaciné struktiira v
1.5. | Personalo valdymo politika ir praktika v
2. Rizikos vertinimas v
3. Kontrolés veikla:
3.1. | Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas v
3.2. | Technologijy naudojimas v
3.3. | Politiky ir procediiry taikymas v
4. Informavimas ir komunikacija (informacijos v
naudojimas, vidaus ir iSorés komunikacija)
5. Stebésena v




Vertinimo pagrindimas

Eilés
Nr.

Vidaus kontrolés elementas

Vertinimo pagrindimas

1

Kontrolés aplinka:

11

Profesinio elgesio principai ir taisyklés

Reglamentuota ir patvirtinta direktoriaus jsakymu:

e Darbo apmokéjimo sistema (Jsak. 2025 -06-20 Nr. V -26)

e Darbo tvarkos taisyklés (Isak. 2024-01-11 Nr. V-1);

e Etikos kodeksas (Isak. 2022-04-11-Nr. V-24);

e Mokymai ,,Smurto ir prickabiavimo prevencijos politika Svietimo jstaigoje*
(2025-09-12);

e Klaipédos Eduardo Balsio meny gimnazijos uzsakymu ir pagal paslaugy
sutartf UAB ,Saugana“ specialist¢ (pazyméjimas A Nr.07780) istyré
Klaipédos Eduardo Balsio meny gimnazijos darbuotojy psichosocialinius
rizikos veiksnius ir atliko profesinés rizikos jvertinimg (2021-10-08).

1.2.

Kompetencija

Mokytojai | darbg priimami vadovaujantis mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo
tvarkos aprasSu (LR Svietimo ir mokslo ministro jsak. 2011-09-15 Nr. V-1680 ),
darbuotojai — laikantis teisinio reglamento. Visi darbuotojai turi tinkamg
kvalifikacija. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos ] lygius ir grupes,
darbuotojai turi atitinkama i$silavinima bei kvalifikacija savo pareigoms eiti.

1.3.

Valdymo filosofija ir valdymo stilius

2021-10-08 buvo atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas ir vertinimas.
Buvo jvertintas darbuotojy profesinés rizikos dydis. Analizuojant rezultatus nustatyta
maza rizika visose penkiose grupése — darbo sglygose, darbo reikalavimuose, darbo
organizavime, darbo turinyje, darbuotojy tarpusavio santykiuose ir/ar santykiuose su
darbdaviu. Dauguma darbuotojy psichologinj klimatg darbe vertina labai gerai ar
gerai. ISvadose pasiiilyta atsizvelgti 1 darbuotojy darbo gerinimo pasitilymus. Per
2025 metus buvo gautas ir nagrinétas vienas psichologinio smurto ar mobingo atvejis.
Visi darbuotojai dirba vadovaudamiesi pareigybiy aprasymais.

14.

Organizaciné strukttira

Gimnazijos organizaciné struktiira suderinta LR S$vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2024-03-20 rastu Nr. SR-1105, patvirtinta direktoriaus 2024-03-21 jsak.
Nr V-21.

Pareigybiy sarasas kiekvienais metais derinamas su SMSM, patvirtinta direktoriaus
2025 m. rugséjo 1 d. jsak. Nr.\VV2-17.




Veikla vykdoma vadovaujantis struktiiriniy padaliniy nuostatais, pareigybiy
aprasSymais.

1.5.

Personalo valdymo politika ir praktika

Darbuotojai priimami j darba ir atleidziami vadovaujantis LR darbo kodekso
nuostatomis, mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu (LR Svietimo
ir mokslo ministro jsak. 2011-09-15 Nr. V-1680), naujy darbuotojy paieSka
skelbiama vieSai gimnazijos internetinéje svetainéje, Darbo uzimtumo tarnyboje,
organizuojamos atrankos. Naujai priimty pedagoginiy darbuotojy duomenys
suvedami | Pedagogy registra, o esamy darbuotojy duomenys atnaujinami pasikeitus
aplinkybéms.

Darbuotojai (isskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, $vietimo jstaigos
vadova, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjus ir darbuotojus, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui) veikla vertinama vadovaujantis valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu
(galiojangia suvestine redakcija). Svietimo jstaigos vadovo, pavaduotojy ugdymui
veikla vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais (galiojanc¢ia suvestine redakcija).
Mokytojy darbo kriivis sudaromas vadovaujantis Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, specializuoto meninio (muzikos, dailés) programas, darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSu (galiojancia suvestine redakcija).

Apmok¢jimas uz darbg vykdomas vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistema
(direktoriaus jsak. 2025-06-20 Nr. VV-26).

Rizikos vertinimas

2025 m. rizikos veiksniy valdymas atliktas 2025 m. lapkri¢io mén., patvirtintas
direktoriaus jsakymu 2025-11-21 Nr. V- 47. Vidaus kontrolés vertinimas atliktas
2025 gruodzio mén., patvirtintas direktoriaus jsakymu 2025-12-29 Nr. V-55
Dokumentai skelbiami viesai gimnazijos internetinéje svetaingje.

Kontrolés veikla:

Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas

Visi gimnazijos dokumentai tvirtinami direktoriaus jsakymu. Veiklos rezultaty
perzitros vykdomos kasmet darant ataskaitas uz praéjusius metus ir planuojant
einamy mety uzduotis. Pagal pareigybes ir su jomis susijiusias atsakomybes
atitinkami darbuotojai gali disponuoti informacija apie turta, dokumentus. Veikia
turto pripazinimo nereikalingu naudoti komisija, inventorizacijos komisija, vieSyjy
pirkimy komisija. Dokumentacijos plane yra paskirti atsakingi uz dokumentus
asmenys. Funkcijy atskyrimas vykdomas atitinkamas funkcijas priskiriant




pareigybéms, taip pat paskiriant atsakingus asmenis uz atskiras papildomas funkcijas
( korupcijos prevencija, karjeros ugdymas, gimnazijos veiklos vieSinimas virtualioje
informacinéje erdvéje, laikinosios buveinés suteikimo paslauga, budéjimo
administravimas).

3.2. | Technologijy naudojimas Komunikacija vykdoma telefono rysiu, tarnybiniais elektroniniais pastais, Microsof
Teams, OneDrive, Google Apps programomis, Tamo dienynu.
Elektroniniai dokumentai pasiraSomi kvalifikuotu elektroniniu parasu.
Finansinés apskaitos tvarkomos naudojant vieningg FVAIS apskaitos sistema,
uztikrinant iSanksting, einamajg ir paskesnigja finansy kontrole.
Darbo uzmokestis skai¢iuojamas, naudojant STEK programa.

3.3. | Politiky ir procedury taikymas Kontrolés procediiros proporcingai siejamos su veiklos rizika uztikrinant sagnaudy
racionaly naudojimg, darby tgstinumg (pavadavimai ir pan.).
Gimnazijoje veikia Vidaus kokybés jsivertinimo darbo grupé (direktoriaus 2023-11-
21 isak. Nr.V-46), kuri kasmet atlieka platyji gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima
ir gavus rodikliy detaly vertinimg — pasirinktos veiklos kokybés srities giluminj
jsivertinima.

4. Informavimas ir komunikacija (informacijos | Gimnazijos veiklos dokumentai ir visa aktuali informacija skelbiama interneto

naudojimas, vidaus ir iSorés komunikacija) svetainéje, vidaus naudojimo Google Teams programoje.

Veiklos kokybei, efektyvumui ir asmens duomeny saugumui uZtikrinti,
komunikacija vykdoma vidinio naudojimo telefono rysiu, tarnybiniais elektroniniais
pastais, vidinéje Google Teams programoje.
Gimnazijos bendruoju el. pastu balsio@menugimnazija.lt gaunami lai$kai, rastai,
ADOC dokumentai jvertinami atsakingo darbuotojo ir nukreipiami atitinkamiems
asmenims pagal pareigybes.
[Soriné komunikacija vykdoma laikantis Etikos kodekso, Darbo tvarkos taisyklése
apibrézty nuostaty.

5. Stebésena Vidaus kontrolés stebéseng gimnazijoje vykdo vadovaujamas pareigas einantys

darbuotojai; darbo grupé patvirtinta direktoriaus jsakymu 2024-02-08 Nr.V2-13.
Darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy pareigybés apraSymuose.
Apie stebésenos metu uzfiksuotus probleminius atvejus informuojamas gimnazijos
direktorius, kuris inicijuoja atvejo nagrinéjimg, atsizvelgdamas ] atvejo specifika
(pvz., nagringjimas atitinkamoje komisijoje, anoniminé apklausa, bendruomeneés
grupiy informavimas posédyje ar elektroninémis priemonémis, neeiliniy posédziy
inicijavimas problemai spresti).




Bendras vidaus kontrolés vertinimas — gerai.

Atsakingi darbuotojai:

Direktorius Gintautas Misiukevicius

Direktoriaus pav. meniniam ugdymui Giedra Jonusaité
Vyr. buhalteré Laima Kalesnykiené

Rastinés vedéja Vilma Nechviadovice

Ukio skyriaus vedéja Genuté Kairiené

Padgjéjas iikio reikalams Renata Simulioniené
Psichologé¢ Jurgita Kadagiene




