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KLAIPEDOS EDUARDO BALSIO MENU GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Eduardo Balsio meny gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskai¢iavima esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanCiais teisés aktais, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas (toliau
— DAJ) su visais pakeitimais, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kitais
Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga, taip pat galimos priemokos, skatinimo priemonés.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos BD.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra penkiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty,
bendrabucio auklétojy, koncertmeisteriy, vyriausiojo buhalterio pareigybés, kurioms biitinas ne
Zzemesnis kaip auk$tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — rastinés vedéjo, tkio skyriaus vedéjo, bibliotekos darbuotojy, projekty vadovo,
muzikos instrumenty derintojo, personalo specialisto, slaugytojo, fonotekos specialisto, buhalterio,
informaciniy technologijy specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — padéjéjo tikio reikalams, sekretoriaus, sandélininko, archyvaro, kurioms biitinas
ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, einamojo remonto ir pastaty priezitros darbininko, budétojo,
rubininko, naktinés auklés, pozuotojo pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.



6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesti, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1 pareigin¢ alga;

6.2 piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3 moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.4 priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

II. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg (D pareigybés lygio
darbuotojams). Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai.

13. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, pastaty ir statiniy darbininkas, budétojas, rubininkas, naktiné auklé, pozuotojas.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzZmokestis.

16. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

17. Atsiskaitymas uz darbg Svenciy dieng ir darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, reglamentuojamas darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSe, individualiai suderintose
veiklose su mokytoju. Papildomai skiriama viena laisva darbo diena, kuri gali buti pridéta prie
kasmetiniy atostogy.



11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

19. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

20. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

21. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

22. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

23. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Gimnazijos buhalterijai.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tag ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

25. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

26. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzZmokes¢io mokéjimo tvarka.

27. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

28. Darbuotojams iSmokéti priedai, skatinimo priemonés néra jprastiné darbo uzmokescio
dalis, iSmokos néra jtraukiamos apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skai¢iuojant kompensacija
uz nepanaudotas atostogas, nejskaiiuojamos priedy, skatinimo priemoniy iSmokos, tai néra jprastiné
darbo uzmokescio dalis.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, IR DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA IR SALYGOS

29. Gimnazijos darbuotojai uz nepriekaistinga pareigy atlikima gali bati skatinami Siomis
priemonémis:

29.1 padeka;

29.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (konkretus dydis priklauso nuo
Gimnazijos turimy sutaupyty 1éSy) uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus
tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;



29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

29.6. kintamgja dalimi, numatyta sistemos 55 p.;

30. Gimnazijos darbuotojams gali buti skiriamos $ios priemokos:

30.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

30.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimag, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

30.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

31. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

31.1.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients;
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas
savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

31.1.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento '% dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uz viena;

31.1.3 valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formule: V = (K x BD)/ (M x 7,2 val.) (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pastoviosios dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny per ménes;j
skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.
Vidutinis darbo dieny skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio meénesj
valandos jkainis gali biiti perskaiiuojamas 1S naujo ir gali skirtis;

31.1.4. mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias ir specializuoto meninio (muzikos, dailés) ugdymo atnaujintas programas, didinamas
mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo (triksta vadovéliy, mokymo
priemoniy, metodinés medZiagos);

31.1.5. pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskai¢iuojamas, mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. i8
20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy  ir  nekontaktiniy)  skai¢iaus (Bm) ir  padauginus i§ 100 procenty:
Dm = (Pm % 0,2) / Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant j mokytojo
kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ir specializuoto meninio (muzikos, dailés)
ugdymo programoms jgyvendinti;

31.2. kitiems darbuotojams uz pavadavima skiriama priemoka nuo 10 iki 80 procenty
pareigings algos.

32. Priemokos, skatinimo priemonés  skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu,
nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant
Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

33. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, skatinimo priemoné
direktoriaus jsakymu priemokos, priemonés dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba
mokéjimas nutrauktas.



34. Gimnazijos darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinamas, i$skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti lukescius.

5 5 VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

35. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

36. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

37. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

38. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

39. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija (pateikiant
atsiskaitymo lapeli) apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko
trukme.

40. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VI SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

41. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

41.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy
sumoms;

41.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

41.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

41.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ ] visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

41.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

42. I8skaita padaroma ne veéliau kaip per viena meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62.06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



III. PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

45. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg darbuotojams,
atsizvelgia j gimnazijai skirtas 1éSas.

46. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sgrasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy aprasus.

47. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

48. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc.

49. Gimnazijos direktoriaus darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos reguliavimo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema).

50. Gimnazijos direktorius pavaduotojui ugdymui ir pavaduotojui meniniam ugdymui
nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio dyd;:

50.1. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

50.2. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j mokiniy
skaiCiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, pedagoginio darbo staza, veiklos sudétingumag ar nustacius,
kad pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir$ija praéjusio
ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzius;

50.3 vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétinguma, pareiginés algos pastovioji dalis, fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis nustatomas:

50.3.1. lietuviy kalbos ir literattiros mokytojui;

50.3.2. angly kalbos mokytojui;

50.3.3. vokieciy kalbos mokytojui;

50.3.4. rusy kalbos mokytojui;

50.3.5. pranciizy kalbos mokytojui;

50.3.6. matematikos mokytojui;

50.3.7. informaciniy technologijy mokytojui;

50.3.8. istorijos mokytojui;

50.3.9. pilietiskumo pagrindy mokytojui;

50.3.10. geografijos mokytojui;

50.3.11. fizikos mokytojui;

50.3.12. biologijos mokytojui;

50.3.13. chemijos mokytojui;

50.3.14. dailés mokytojui;

50.3.15. muzikos mokytojui;

50.3.16. tikybos mokytojui;

50.3.17. etikos mokytojui;

50.3.18. fizinio ugdymo mokytojui;

50.3.19. technologijy mokytojui;

50.3.20. gyvenimo jgtadziy mokytojui;

50.3.21. ekonomikos mokytojui;



50.3.22. gamtos moksly mokytojui;

50.3.23. psichologui;

50.3.24. socialiniam pedagogui;

50.3.25.specialiajam pedagogui;

50.3.26. pradiniy klasiy mokytojui.

50.4. vadovaujantis DA] 2 priedu, mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo:

50.4.1. didinami 5 proc. (uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms)
mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

50.4.2. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy specialivosius ugdymosi
poreikius mokinius:

Ugdomy  mokiniy | Koeficiento didinimo
Mokytojas moko: skaiéius procentai,
priklausomai nuo
sav. pamoky sk.

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCius 1 1 (2) zr. 50.4.2.1.
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius 50.4.2.2.

2-15 1,5-8
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéius 1-10 2-11
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi 11-20 12-15
poreikius

50.4.2.1. Uz vieng mokinj, ugdoma pagal bendrasias programas, sudétingumo koeficientas
1 proc., jei dalykui skirtos 1-2 savaitinés pamokos, 2 procentai, jei skirtos 3 — 5 savaitinés pamokos.
Uz kiekvieng kita mokinj ar papildomas kitas 1-2 sav. pamokas pridedama po 0,5 proc.

50.4.2.2. Atsizvelgus  konkretaus mokinio situacija, mokytojui, mokanc¢iam mokinj dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali biiti
didinamas ir 2-5 proc. (pvz., vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys, kuriam nustatytas
autizmo spektro sutrikimas)

50.4.2.3. Uz viena dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj - po
2 proc., uz kiekvieng kita mokinj papildomai - po 1 proc.

50.5. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis:

50.5.1. socialiniam pedagogui;

50.5.2. psichologui;

50.5.3 specialiajam pedagogui.

50.6. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis:

50.6.1. koncertmeisteriui,

50.6.2. auklétojui;

50.7. tkio skyriaus vedéjui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal DA] 1 prieda, priklausomai nuo profesinio darbo patirties.

50.8. Gimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientai
(minimalts ir maksimaltis) nustatomi pagal DAI 1 prieds. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis atsizvelgiant ] Gimnazijai skirtas léSas mokamas:



Gimnazijos darbuotojy minimalis

El“' Pareigybé Pareigybés ir maksimalis pareiginés algos
. lygis koeficientai
1. | Vyriausias buhalteris A2 0.88-3.00
2. | Ukio skyriaus vedéjas B 0.83-2.50
3. | Bibliotekos ved¢jas B 0.83-2.00
4 | Rastinés vedéjas B 0,83-2.00
5. | Projekty vadovas B 0.73-1.5
6. | IT specialistas B 0.73-1.5
7. | Bibliotekininkas B 0.73-1.2
8. | Buhalteris B 0,73-1.2
9. | Personalo specialistas B 0.73-1.2
10. | Fonotekos specialistas B 0.73-1.2
11, z’é‘;ﬁ;‘};;n“mmenm B 0.73-1.2
12. | Slaugytojas B 0.73-1.2
13. | Padéjéjas iikio reikalams C 0.71-1.00
14. | Sekretorius C 0.71-1.00
15. | Sandélininkas C 0.71-1.00
16. | Archyvaras C 0.71-1.00

50.9. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma

darbininkams (D lygis):
50.9.1. pastaty ir statiniy prieZidiros darbininkui;

50.9.2. valytojui;
50.9.3. riibininkui;
50.9.4. kiemsargiui;
50.9.5. budétojui;
50.9.6. naktinei auklei;
50.9.7. pozuotojui.

51. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo

salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

52. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiiilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems auksStesng kvalifikacijg. Tokiu atveju

darbuotojui tatkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.




53. Mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA], nenustatoma.

IV. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

54. Gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu
Nr. 6 ,,D¢l valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

55. Kasmetinis darbuotojy vertinimas (vertinimo forma — Priedas Nr. 2) ir pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas netaikomas Gimnazijos pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams
ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui. Pareigybés, kurioms taikomas vertinimas ir
nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, pateikiamos Priede Nr.1.

56. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
ju kompetencija (igiidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

57. Kiekvienais metais, nuo sausio 1 d. iki sausio 15 d. yra nustatomos metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Per $j laikotarpj darbuotojai iki sausio 15 d.
pateikia veiklos jsivertinimo anketa (vertinimo forma — Priedas Nr. 2). Darbuotojo veikla vertinama,
jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per vertinamuosius kalendorinius metus dirba Gimnazijoje.

58. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinami darbuotojai turi
teis¢ kviesti Gimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

59. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

59.1. virSijanti likes¢ius — teikia vertinimo isvadg gimnazijos direktoriui su sitlymu
nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 15 iki 40 % pareiginés
algos pastoviosios dalies; gali buti taikomos DAJ 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo
priemongs;

59.2. atitinkanti lukescius- teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui, kad darbuotojas i$
esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius ir sitiloma kintamoji dalis nuo 5 iki 40 %
pareiginés algos pastoviosios dalies; gali buiti taikoma skatinimo priemoné — iki 2 pareiginiy algy
dydZio piniginé iSmoka;

59.3. i$ dalies atitinkanti luikes¢ius — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui, kad
darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius ir vienerius metus
kintamosios dalies nenustatyti, gali bati nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas;

59.4. neatitinkanti likescCiy — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui, kad darbuotojas
nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius. Galima sitilyti sumazinti pastoviosios dalies
koeficientg nuo 0.06 iki 0.18, bet ne mazesnj negu numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, arba gali buti sudaromas ne trumpesnis nei 2 ménesiy ir ne ilgesnis nei 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali biti atleidziamas 1§ pareigy.

60. Gimnazijos direktorius , gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 5 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos tiesioginio vadovo siiilymams dél pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymo.

61. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius jsakymu nustato gimnazijos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d.



V. KASMETINIS SVIETIMO ISTAIGOS VADOVO PAVADUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMAS

62. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu
Nr. V-279 (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymo
Nr. V-130 redakcija) ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais*.

63. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas ]
Gimnazijos metinio veiklos plano priemones, iki einamyjy mety kovo 1 dienos nustato jiems veiklos
lukescius, iSreikStus per uzduotis, susijusias su vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos (vertinimo forma Priedas
Nr.3).

64. Nustatant veiklos lukescius, formuluojamos uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti
nustatytag jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi baiti aiskds, leidziantys
jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas. Rizika, kuriai esant direktoriaus pavaduotojo ugdymui
metinés veiklos uzduotys gali buti nejvykdytos, nustatoma jvertinus nuo darbuotojo nepriklausancias
aplinkybes.

65. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo procediros Vvykdomos
vadovaujantis ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty® 1V
skyriaus 26.1.; 26.2.; 26.3. punktais.

66. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla gali biiti jvertinta kaip:

66.1. virSijanti lukes¢ius — direktoriaus pavaduotojas ugdymui jvykdé visas uzduotis ir bent
pusée vertinimo rodikliy vir§yta, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
puikiai arba efektyviai ir nustatoma vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydis nuo
15 iki 40 % pareiginés algos pastoviosios dalies;

66.2. atitinkanti lukescius — direktoriaus pavaduotojas ugdymui i§ esmés jvykdé uzduotis arba
nejvykdé¢ vienos uzduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius, geb&jimai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinami efektyviai arba pakankamai ir nustatoma vieneriems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydis nuo 5 iki 40 % pareiginés algos pastoviosios dalies;

66.3. i$ dalies atitinkanti ltikes¢ius — direktoriaus pavaduotojas ugdymui jvykdé ne maziau kaip
puse uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinami efektyviai arba pakankamai ir vienerius metus kintamoji dalis nenustatoma, gali
biti nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas;

66.4. neatitinkanti likesc¢iy — direktoriaus pavaduotojas ugdymui be pateisinanc¢iy aplinkybiy
nejvykdé pusés ar daugiau uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami pakankamai arba silpnai, gali biiti sudaromas veiklos
gerinimo planas. Veiklos gerinimo plane nurodomi veiklos triikumai, nustatomi siektini veiklos
rezultatai, sifilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, veiklos gerinimo plano jvykdymo
terminas. Direktorius nurodyta plang sudaro atskiru dokumentu ir pateikia direktoriaus pavaduotojui
ugdymui pasirasytinai susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti veiklos
gerinimo plang priémimo dienos. Nurodyto plano vykdyma koordinuoja Gimnazijos direktorius.

67. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip ,,neatitinkanti lukesciy*:

67.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali buiti atleidziamas iS pareigy.
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68. Neeilinis direktoriaus pavaduotojo ugdymui vertinimas atliekamas vadovaujantis
,» Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymga organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty™ VI skyriumi.

69. Jei direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla 3 metus i$ eilés buvo jvertinta kaip ,,atitinkanti
lukesCius* arba ,,virSijanti lukescius* (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — ,,gerai* arba ,,labai gerai‘), jam
sitiloma jsivertinti vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas, biiti jregistruotam Svietimo jstaigy
vadovy rezerve ir pretenduoti tapti Svietimo jstaigos vadovu.

VI. MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

70.  Mokytojo  darbo  kriivis  sudaromas  vadovaujantis  teisés  aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandarg: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbangiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

71. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos

ugdymo planu.

72. Dél ugdymo proceso trukmés trumpinimo (nuo 37 sav. iki 36 sav.) pagrindinio ugdymo
programai jgyvendinti, bendras metiniy valandy skai¢ius nemaZinamas. Valandy skirtumas
paskaiiuojamas kiekvienam mokytojui atskirai pagal jo turimas metines valandas ir jraSomas kriivio
sandaros individualiai su mokytoju sutariamose veiklose.

73. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaiCius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas
gimnazijos Mokytojy tarybos protokolu. Sis sarasas yra gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 4 ir gali bti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

74. Mokytojo darbo kriivio sandara — kontaktinés valandos, profesinis tobuléjimas,
privalomos, sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei, ataskaita, pildoma ,,Mokytojo darbo kriivio
sandaros* lenteléje (priedas Nr. 5) .

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

68. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

69. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.
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70. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.
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Vertinamy Gimnazijos darbuotoju pareigybiy sarasas:

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
Ukio skyriaus vedéjas;

Rastinés vedéjas;

Bibliotekos vedé¢jas;

Vyriausias buhalteris;

Projekty vadovas;

Sekretorius;

IT specialistas;
Bibliotekininkas;

Slaugytojas;

Fonotekos specialistas;
Padéj¢jas ukio reikalams;
Muzikos instrumenty derintojas;
Sandélininkas;

Priedas Nr.1
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Priedas Nr.2

KLAIPEDOS EDUARDO BALSIO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO FORMA

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

Vardas, pavardé, pareigybé

Nr.

Klaipéda

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(darbuotojas apraso pagrindinius pasiektus rezultatus pagal jam suformuluotus litkescius)

1.

2.

3.

4,

Veiklos rezultaty jvertinimas: (jsivertina pats darbuotojas)

(14 — virsijanti likescCius (pasiekti rezultatai virSija aptartus lukescius)

13 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likesc¢ius, Zzymima ir tada,
kai darbuotojas nepasieké aptarty likesciy dél numatyty objektyviy riziky)

[12 — 1§ dalies atitinkanti lukesCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus lukesc¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

[11 — neatitinkanti lukesciy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés tarnautojo jvertinimas
nesutampa:

PAGRINDINIAI 2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —~LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos litkesciai)

1.

2.

3.

4

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama: dél kokiy aplinkybiy gali biiti nepasiekti veiklos
rezultatai ir nejgyvendinti litkesciai?)

1. Laikinas nedarbingumas.

2. Kompiuterinés jrangos gedimas.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

1. Jei liga truks ilgiau nei 6 mén. rizika neatitikti likesc¢iy iSauga.

2. Atsitikus kompiuterio gedimui, kompiuteris bus pakeistas Kitu.
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Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS
(Pildo tiesioginis vadovas)

VEIKLOS REZULTATU
VERTINIMO KRITERUAI:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — virsija likescius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka lukescCius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas del
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka liikescCius (i$
dalies tenkinamas Kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukesciy (kriterijus
netenkinamas)

Irasomas vertinimas
ir galimas tiesioginio
vadovo komentaras,
jeigu jo darbuotojo)
vertinimai
nesutampa

1. Darbo kokybe (atlikty uzduociy
atitiktis  veiklos standartams ir

susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

10 2 [ 30 4]

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 2 [ 30 4]

3. SavarankiSkumas atliekant darbg
(tinkamiausiy  budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
1galiojimus, kiekis)

10 2 [ 30 4]

BENDRAS [VERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 2 [ 30 4 1]

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty,
vykdant veiklg, vertinimas padalintas is 2)

Vertinimas Neatitinkanti IS dalies atitinkanti Atitinkanti
lukesciy lukescius lukescius
] ] []

Virsijanti
lukescius
O

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas, jeigu toks planas buvo sudarytas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus:
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IV SKYRIUS
PASIULYMAI GIMNAZIJOS DIREKTORIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas
Darbuotojo veikla jvertinus kaip virSijancia lukescius:
darbuotojui nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta (taikoma vadovaujantis
gimnazijos darbo apmokéjimo sistema ne kasmet);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio: O
taikyti vieng 1§ skatinimo priemoniy (padéka taikoma ir su kitomis priemonémis):
1. padéka; 0
2. 1 pareiginés algos dydzio piniging iSmokg uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant -

gimnazijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;
3. suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy O
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiillymas —
4. skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas — 0

(nurodoma konkreti suma)

5. finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma) O

Skirti kintamajg dalj, kuri numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.
Tiesioginio vadovo pasitilymas — O
(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancia likescius:

Skirti kintamajg dalj, kuri numatyta darbo apmokejimo sistemoje.
Tiesioginio vadovo pasitlymas — O
(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkancia likes¢iy:

darbuotojui, atsizvelgiant j gimnazijos darbo apmoké&jimo sistemos nuostatas, nustatyti
mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficientg

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio — =
sudaryti 2 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo plang -
Tiesioginis vadovas Vardas pavarde
(parasas)
SusipaZinau:
Darbuotojo pareigos Vardas pavarde
(parasas)
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Priedas Nr.3

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo iSvados

forma)

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Metinés uzduotys S . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
. . Siektini rezultatai . . e
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos juy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
15.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
3.1
3.2.
3.3.
3.4.
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| 35. \ \ \

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas) (toliau —
Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.
4.2.
4.3.
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo Kriterijai Pazymimas
atitinkamas langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu badu | 1o 20 3o 40
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 20 3o 40
5.3. Tinkamas turimy ziniy, geb¢&jimy ir jgudZziy panaudojimas, atlickant | 10 20 3o 40
funkcijas ir siekiant rezultaty
5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4o

11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis
Virsijantis

Uzduociy jvykdymo aprasymas

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo bent puse¢ vertinimo rodikliy likesgius O
a u

Atitinkantis
lukescius [
I3 dalies atitinkantis

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduot | sutartu tini dikli
Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius likesdius OO

Neatitinkantis
lakesc¢iy O

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.
7.2.
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavard¢)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)

(data)

(data)
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Priedas Nr.4

DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I. 1 etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.)

Privalomos veiklos Konkrecios veiklos Metinés
valandos
Valandos darbui su tévais Atviry dury dienos (3 k. metuose x 3) | 9
Tévy konsultavimas, informavimas (e.
dienyno pildymas) 8
Bendradarbiavimas su mokyklos | Dalyvavimas posédziuose 10
pedagogais, specialistais Dalyvavimas klasiy srauty
mokiniy ugdymo klausimais susirinkimuose 2
Dalyvavimas metodinés tarybos
susirinkimuose 9
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
Dalyvavimas jstaigos, kaip Ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas
besimokancios bendruomenés ir | ir aptarimas:
tarpinstitucinio 1 vedama atvira pamoka 4
bendradarbiavimo veiklose 1 stebima atvira pamoka 1
Dalyvavimas metodinés grupés
posédziuose 10
PraneSimas metodinéje grupeje 2
Savo profesinés veiklos jsivertinimas | 2

Dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose

Kvalifikacijos tobulinimas
seminaruose, konferencijose,
projektuose ir pan.

30 (5d. po6val)

Bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy gilinimas
saviSvietos biidu 10
Mokytojy veikla 5
reglamentuojanc¢iy dokumenty
analize
IS viso: | 102
I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)
Nustatytos jsakymu veiklos Konkrecios jvardintos veiklos Metinés
valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy

mokiniy saugumui uztikrinti

1.1. dalyvavimas, vadovavimas
darbo grupéms ar komisijoms jy

Ugdymo plano projekto rengimo grupé
Gimnazijos mety veiklos plano rengimo
grupé

10

10
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veiklos administravimas ar
koordinavimas

Vadovavimas metodinéms grupéms
Susirinkimy protokolavimas
Vadovavimas gimnazijos parlamentui

50
5-10
80

1.2. dalyvavimas mokyklos
savivaldos veikloje ir/ar
savivaldos veiklos
administravimas

Gimnazijos taryba

Mokytojy taryba

Pedagogy atestaciné komisija
Vidinio jsivertinimo grupé
Vaiko geroveés komisija
Darbo taryba

Labdaros paramos fondas

10 + 5 pirmininkui
20 + 5 pirmininkui
2

20

10

10 + 5 pirmininkui
50

1.3. mokyklos renginiy ar

Renginiai (nurodomas konkretus

tiksliniy edukaciniy veikly renginys):

organizavimas ir dalyvavimas organizatoriui 5-20

jose dalyvaujanc¢iam 2-10
Renginio vedimas 5
Edukacinés iSvykos 5
Ekskursijos 10
Perklausos-atrankos j renginius 6
Dailés darby atranka j parodas, 2 (1 parodai)
konkursus 10 (5 parodoms)
Sportinés varzybos 4 val./sav.

varzyby laikotarpiu

1.4. mokyklos informaciniy Bendras gimnazijos tvarkaras¢io

technologijy diegimo ir taikymo | sudarymas 200

ugdymo procese, socialiniy tinkly| Kulttiros paso koordinavimas 20

grupiy veiklos koordinavimas Dailés sk. tvarkaras¢io sudarymas 50
Gimnazijos svetainés administravimas 100

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1 bendry dalyko ar ugdymo Bendro fortepijono klasiy kuratoriai 3-12

srities veikly koordinavimas,

dalyvavimas jose

2.2. mokyklos ugdymo turiniui Naujos modulio programos parengimas | 5

jgyvendinti skirty programy, Naujos dalyko programos parengimas 5

dalyko kurso ar dalyko modulio

programy rengimas

2.3. mokyklos projekty, skirty 1 projektas:

mokyklos ugdymo turiniui kurti | ilgalaikis (visy mokslo mety) 20-50

ir jgyvendinti, rengimas ir jy trumpalaikis (pradinése klasése) 5 val./sav. x

lgyvendinimas

Kirybinis dailés projektas

savai¢iy skaicius
5-20

2.4. dalyvavimas tarptautiniuose
(Erazmus, Comenius...),
nacionaliniuose ir/ar
regioniniuose projektuose ir (ar)
Jju igyvendinimas

1 projektas:

ilgalaikis (visy mokslo mety)
trumpalaikis (,,Tavo Zvilgsnis®,
“Kengiira”, ,,Olympis*, Kings“ir kt.)
Uz organizavimg viso renginio
Pradiniy kl. renginio organizavimas

20-50

1 val./sav. X
savai¢iy skaicius
5

20
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Uz dalyvavima (tik savo klaséje)
Uz pagalbg ir dalyvavima su kita klase

5
5 ( pradiniy kl.)

2.5. informaciniy komunikacijos | Google klasés naudojimas 10

technologijy taikymo ugdymo ISmaniosios lentos naudojimas 37

turinyje, skaitmeninio ugdymo

turinio kiirimo veikly

koordinavimas

2.6. edukaciniy erdviy, Kabinety priezitira 10

mokymosi aplinky, ugdymo Gamtos moksly kabinety priemoniy

priemoniy kiirimas ir prieziiira priezitira 20
Kiino kultiiros priemoniy priezitira 10
Dailés klasiy inventoriaus ir jrangos
priezitra 20

Stendy rengimas erdvése
Parody gimnazijoje organizavimas

2 (1 stendui)
2-6

Gimnazijos erdviy puoSimas 5-10
Ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra | 20
Bendrojo ugdymo vadovéliy apskaita ir
priezitira 5
Plakaty, afisy, buklety, kvietimy

gimnazijos renginiams kiirimas 10

Gimnazijos renginiy fotografavimas,
filmavimas ir medZiagos tvarkymas

2-6 (1 renginiui)

Informacijos bei nuotrauky internetinei

svetainei tvarkymas ir pateikimas, 2-50
Instagram ir FB administravimas.
Dailés darby fondo tvarkymas 50

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

3.1. pedagoginiy darbuotojy
didaktinis, dalykinis
konsultavimas

Atviros pamokos, konsultacijos kity
mokykly mokytojams

5 (1 pamokai)

3.2. kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje

1 programa savo gimnazijos
mokytojams (per PSKC)

10

4. Vertinimo, ekspertavimo veik

los

4.1. brandos egzaminy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas

PUPP (lietuviy k.)
PUPP (matematika)
IT gimnazijos klasés mokiniy angly

kalbos lygio nustatymas
NMPP, PUPP organizavimas ir

po 10 (jei vertina 4

mokyt.)

po 10 kiekvienam
vertintojui

10-15

5-10
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vykdymas

NMPP administravimas

Pastaba: skiriamos val. uz NMPP,
PUPP ir egzaminy vykdyma ir
vertinima, kai jie vyksta ne mokytojy
pamoky metu.

10 ir 12 klasiy mokiniy bandomyjy
darby vertinimas

10

30

Muzikos dalyky mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir vertinimas,
baigiamyjy egzaminy perklausos ir
egzaminai

Stojamieji egzaminai | gimnazija:
vykdymas ir vertinimas.
I1kl

12-12 K.

10 (pradiniy klasiy
mok. 20)
5

Dailés perziiiry (9) vertinimas

20

4.2. mokyklos inicijuoty
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy rengimas

Bandomieji egzaminai (uzduociy
parengimas, vertinimas)

10 ir 12 klasiy mokiniy bandomyjy
darby vertinimas

0,5 (1 darbui)
12 (uzsienio k.
zodziu daliai)

po 30 val.

4.3. mokytojy praktinés veiklos

ir/ar ugdymo proceso vertinimas

5. Mokiniy ugdymosi poreikiam

s tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

5.1. edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, iSvyky

Edukacinis renginys mieste, Salyje

5 (1 renginiui)

organizavimas ir dalyvavimas Dainy Sventé 20
juose Plenero iSvykos organizavimas 60
5.2. olimpiady, konkursiniy Mokyklinés olimpiados uzduociy
uzduociy rengimas ir mokiniy rengimas, darby vertinimas 5
darby vertinimas Miesto, respublikiniy olimpiady,
konkursy vertinimas 5
5.3. mokiniy konsultavimas Pradiniy klasiy 35
jiems rengiantis olimpiadoms, 5-12 kl. Mokiniams 37
konkursams ir kitai mokymosi SUP mokiniy grupei (maziausiai 5 mok.
pagalbai teikti i§ tos pacios arba paralelinés klasés). 30
Mokiniams, nepasiekusiems slenkstinio
NMPP ar PUPP pasiekimy lygio. 20
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Muzikos dalyky:
seminarai, kursai, meistriSkumo

igyvendinimg mokykloje ar uz

jos riby

pamokos 25 (1 mok.)
konkursai, festivaliai 35 (1 mok.)
Dailés dalyky
10
5.4. mokiniy ugdymo karjerai Ugdymo karjerai renginiy
veikly vykdymas organizavimas 5
Pastaba: kaip dalyko mokytojui, nes
klasés vadovui jskaiCiuota j valandas
6. Bendradarbiavimo su Renginiai su regiono mokyklomis
mokyklos partneriais veiklos, (projektai, konkursai, meistriSkumo kursa
apimancios bendry projekty, ir kt.) skirti gabiy menui vaiky paieskai,
renginiy organizavima ir jy gebéjimy atskleidimui 10-20

SUDERINTA

Klaipédos Eduardo Balsio meny gimnazijos

Darbo tarybos 2026 m. sausio 29 d.

posédzio protokolo Nr. D-1 nutarimu
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Mokytojo vardas, pavardé

Priedas Nr. 5

PATVIRTINTA
Klaipédos Eduardo Balsio meny gimnazijos
20...m. d. direktoriaus jsakymu Nr.V

MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARA

Mokomasis dalykas

Kvalifikaciné kategorija

|

IS viso valandy per metus

ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS)

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms

Vadovavimas klasei

I8 viso I dalis

Klasés
Mokiniy skai¢ius

Iki 11

LIV

12-20

Nuo 21

Ldalis
Vv

Tki 11 12-20

‘ Etato dalis

0,000

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos
bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

I8 viso II dalis

IX-XT

[Nuo2l | Ikill | 12-20 Nuwo2l | Ikill

X1

| 12-20 | Nuo2l

Savaiciy skaicius

35

37

37

33

Pamoky skaiCius per savaitg
Moduliai
Kontaktiniy valandy per savaitg

Metinés kontaktinés valandos

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo
kontaktiniy valandy)

Neformaliojo $vietimo valandy per savaitg

Metinés neformaliojo §vietimo valandos

Valandy, skiriamy neformaliajam $vietimui
planuoti, pasiruosti uzsiémimams (procentais
nuo kontaktiniy valandy)

Metinés valandos

0,00

0,00

0,00

0,00

Asmeniniai mokslo mety
tikslai ir uzdaviniai

11 dalis

Ka planuoju tobulinti §iais
metais

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Veiklos

Sulygtos
metinés
valandos

Mokytojas (-a)

Direktorius
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